徐州医药高等职业学校班级竞赛量化考核办法
班级是学生管理的基本单位，班级工作开展情况好坏，将直接影响学校的校风、学风建设。为进一步加强学生管理，正确评价班级及班主任工作，提高学生和班级的整体水平，根据《江苏省职业学校学生管理规范(试行)》、《江苏省中等专业学校学生日常行为细则》、《江苏省职业学校德育工作督导标准（试行）》，结合我校《德育学分制实施办法（试行）》，特制定本办法。

一、组织与实施

1、班级竞赛量化考核以班级为单位，由系部负责，按月进行考核。每月25日前汇总材料组织考评，考核结果于次月5日前报学工处。考核结果在系部公布，受全校师生的监督。申述期为公布结果后的3天内，逾期不予受理。

2、有高职和中专的系部，中专班在4个班以上（含4个班），分高职和中专两组进行考核；若中专班在4个班以下，高职和中专一起考核；根据当月考核成绩分别按一等占20%，二等占30%，三等占30%，四等占20%的比例进行评比。按各档次百分比计算各档次班级数时，一等、二等、四等3个档次，小数点后一位采用4舍5入办法计算，余下名额则为三等奖班级数。（如：考核组为9个班级，其一等为2名，二等为3名，三等为2名、四等为2名）。分数相同者按班级人数多者优先排名，若人数亦相同则上个月考核名次在前者优先排名。（以下百分比的班级数确定，参考本办法执行）

注：（1）一年级第一学年，按以上办法独立考核。

（2）新生入校第一个月，按规定内容进行考核但不分等级，班级竞赛奖按二等奖标准发放，平均值考核分数不计入学期（年）

（3）毕业实习班，从学生离校当月开始停止班级竞赛量化考核，不再发放班级竞赛奖。

（4）高职和中专一起考核的，中专月考核成绩×1.1为最终档次排名成绩。

3、学工处、各系对班级的日常工作进行定期或不定期检查，检查情况各系及时统计并定期反馈给班级。

4、学工处对各系班级竞赛情况审核，并报校领导审批。各系部应及时到财务处办理奖金发放相关程序。
二、成绩的组成和计算
月考核成绩=组织建设及思想教育（满分30分）+学习态度（满分50分）+体育卫生（满分40分）+住宿表现（满分40分）+行为规范（满分40分）+加分+减分

学期（学年）成绩=本学期（学年）月考核成绩之和的平均值

（一）组织建设及思想教育（满分30分）
根据检查情况，按扣分由低到高分为四个档次：一档占20%，得30分；二档占30%，得25分；三档占30%，得20分；四档占20%得10分。扣分范围及标准参照我校《德育学分制实施办法（试行）》附件二“政治思想”减分范围及标准执行，计算班级人均扣分值后增加以下扣分项目及标准：
1、班级制度建设不符合规定，扣2分；执行情况不力，视情节每次扣1-3分。

2、不按规定召开班会、班团干部例会，每次扣2分；班团干部表现不佳，布置的工作任务不能保质保量按时完成，酌情每人次扣0.5-2分。
3、班级党团工作开展不力，被校（系）相关部门点名批评的，酌情扣1-5分。
4、未按系规定内容及时间出黑板报，每次扣5分；黑板报成效，根据检查，每次酌情扣0-4分。

5、每月应该适当对班级活动进行相关字报、画报的宣传工作或向学校广播站投稿一次，否则扣5分。
6、教室文化建设成效，根据检查每次酌情0-5分。

（二）学习态度（满分50分）

根据检查情况，按扣分由低到高分为四个档次：一档占20%，得50分；二档占30%，得40分；三档占30%，得30分；四档占20%得20分。扣分范围及标准参照我校《德育学分制实施办法（试行）》附件二“学习态度”减分范围及标准执行，计算班级人均扣分值后增加以下扣分项目及标准：
1、无故缺考，每人次扣2分。

2、扰乱考场秩序，造成一定影响，每次扣10分。

3、班级考勤不严格、不及时、弄虚作假，不按规定时间报送考勤等，每次酌情扣1-3分。

4、上课期间违反课堂纪律受任课教师批评并上报学校（系），每人次扣2分。不服从教师管理，顶撞教师每人次扣3分。
5、自习课教室一片喧哗（不含早自习晨读）、乱串座位，每次扣5分。

6、学生未经相关老师允许在非本班上课期间进入实训中心、专用教室和其他教育教学场所，每人次扣2分。

7、《班级日志》及其他教学材料填写不认真、不规范、不按规定时间报送等，每次酌情1-3分。

（三）体育卫生（满分40分）

根据检查情况，按扣分由低到高分为四个档次：一档占20%，得40分；二档占30%，得30分；三档占30%，得25分；四档占20%得15分。扣分范围及标准参照我校《德育学分制实施办法（试行）》附件二“体育卫生”减分范围及标准执行，计算班级人均扣分值后增加以下扣分项目及标准：

1、在做操、校运动会及其他集会活动中，集体无故缺勤，每次扣5分；迟到或未宣布解散时早退的，每次扣3分。
2、班级无故不打扫教室、包干区及其它安排的公共区卫生者，每次扣5分；打扫成效根据检查，每次酌情扣1-4分。

3、教室打扫工具不存放在储物柜内的，每次扣2分。

4、教室桌凳、物品摆放不整齐，不符合要求，酌情扣1-3分；教室物品损坏要及时报修，能送修的要及时送修，损坏的物品不许堆放在教室内，否则，每次扣2分。

5、教室无人时，不关灯、不关电扇的，每次扣3分。

（四）住宿表现（满分40分）

根据《学生宿舍管理须知》，97分以上（含97），得40分；97分以下—93分（含93），得30分；93分以下--89分（含89分），得20分；89分以下--85分（含89分），得10分；85分以下，得0分。评比办法按《学生宿舍管理须知》规定执行。扣分范围及标准参照我校《德育学分制实施办法（试行）》附件二“住宿表现”减分范围及标准执行，计算班级人均扣分值后增加以下扣分项目及标准：
1、私自使用明火，私接电源及其他有安全隐患线路的，每人次扣2分；有打火机、烟盒或酒瓶的，每个扣2分。

2、私自贩卖物品，每人次扣1分。

3、宿舍文化不达标，每次扣1-2分。

4、学生迟出宿舍楼，每人次扣0.5分。

5、私自留宿非本宿舍人员，每天每人次扣2分。

6、寝室无人时，不关灯、不关电扇的，每次扣3分。

（五）行为规范（满分40分）

根据检查情况，按扣分由低到高分为四个档次：一档占20%，得40分；二档占30%，得30分；三档占30%，得25分；四档占20%得15分。扣分范围及标准参照我校《德育学分制实施办法（试行）》附件二“行为规范”减分范围及标准执行，按人均成绩排名。
注:学生受处分扣分计入行为规范评比项目。    
（六）加分

1、学生个人参加校级及以上比赛活动获奖的或参加自学考试通过的参照我校《德育学分制实施办法（试行）》加分标准执行，直接计入。
2、以班级为单位，集体参加活动获奖（参加人数不低于班级总人数的90%），在班级竞赛总分的基础直接加分。

（1）系级：一等奖加4分/项，二等奖加3分/项，三等奖加2分/项；

（2）校级：一等奖加5分/项，二等奖加4分/项，三等奖加3分/项；

（3）市级：一等奖加10分/项，二等奖加8分/项，三等奖加6分/项；

（4）省级：一等奖加20分/项，二等奖加15分/项，三等奖加10分/项；

（5）国家级：一等奖加40分/项，二等奖加35分/项，三等奖加30分/项。

3、上级部门来我校进行各类检查评比，被抽查到班级表现优秀，被上级领导点名表扬，视情节在班级竞赛总分的基础直接加分4-10分；在校内常规教育管理中，被以班级为单位点名表扬，系级加1分、校级2分。

    4、参加教考分离及省市级统考，成绩优良的，酌情在班级竞赛总分的基础直接加分4-10分。

    5、在突发事件或偶发事件中，表现优秀的班级，校（系）研究后给予加分。

注： ①以班级为单位，集体参加活动获奖，在班级竞赛总分的基础直接加分的，学生个人加分中不再计入。

②加分时限制，仅限获奖文件或证书下发当月，下发当月无法执行，则在下一个考核月执行。

③集体项目若在一学期（学年）内，同一竞赛项目，同时受到以上不同等级表彰，则按最高分值加分，不重复累计加分。同一项设多个奖项的，仅加分一次，就高不就低。

（七）减分

以下条款在在班级竞赛总分的基础直接减分

（1）根据要求上交各类计划、总结及其他材料，不完善不规范的每次减2分，迟交的每次减3分，未交的每次减5分（晚于截止时间两天即视为未交）。

（2）主题教育活动不按规定召开，每次减3分；召开效果差被校通报批评的，每次减2分；被系通报批评的，每次减1分。

（3）班级无本学期《德育学分成绩公布》栏，每次减2分；不及时更新内容的，每次减1分。

（4）上级来我校检查视导，因班级表现较差，影响到我校成绩或声誉的减10分。

（5）妨碍学校公共安全或严重扰乱学校正常秩序的，经校（系）研究酌情做减分处理。

其他未尽事项需对班集体或学生个人加分、减分的，经校（系）研究后，酌情处理。

三、班级竞赛奖励：

每月班级竞赛奖励，一等：4.5元*班级人数；二等：3.5元*班级人数；三等：2.5元*班级人数；四等：2元*班级人数。

    四、几点说明：

1、各系应在规定期限内完成班级量化考核，若学校有特殊情况，另行通知；若因系部自身原因，该系当月班级竞赛奖至少延发一个月。

2、本办法适用于我校在籍、在读全日制学生。

五、学工处负责对本办法解释。

六、本办法自公布之日起执行。其他有关班级量化考核办法随即废止，以本办法为准。

