江苏省徐州医药高等职业学校勤工助学管理办法

(试行)
一、 勤工助学活动是指学生在学校的组织下利用课余时间通过自己的劳动，促进德、智、体、美等方面全面发展，增长才干，并取得一定的报酬，用以改善学习和生活条件的社会实践活动，是以自立为目的、多层次、全方位的有偿社会实践活动，学校提倡、支持并组织学生开展勤工助学活动，保护学生以诚实劳动和服务获得的收入。
二、 勤工助学活动必须坚持“培养能力，立足校园，面向社会”的宗旨，按照学有余力、自愿申请、信息公开、扶困优先、竞争上岗、遵纪守法的原则，不影响学生正常学习的前提下有组织地进行。
三、学校学工处负责全校各类学生勤工助学活动的统一管理和协调；各部门组织本单位学生开展勤工助学活动，活动情况报学工处备案。学校和各部门应通过多种渠道，广泛收集信息，积极在校内为学生开展勤工助学，建立勤工助学岗位。
四、任何学生个人、部门包括各类学生社团组织或用工单位未经学工处许可，不得在校园范围内张贴广告，招录学生参加勤工助学活动或者进行各种经营性活动。为保护勤工助学学生的安全，学校原则上不接受校外用人单位在校外设立的勤工助学岗位。若校外用人单位在校内设立勤工助学活动，须向学校提出申请，并携带法人资格证书副本、营业执照副本和相关的证明文件到学工处办理登记手续，经学校同意后方可进行。
五、学生参加勤工助学活动，须本人填写《勤工助学申请表》，由所在系签署意见，经用人单位面试同意、签署意见，学工处审核确认后，方可从事勤工助学活动。
六、勤工助学岗位实行统一安排与竞争上岗相结合的方式，岗位公开，公平竞争，择优录用。所有上岗的学生必须为家庭经济困难学生，特殊岗位如因家庭经济困难学生中无合适人选，可选拔其他学生上岗，但须及时报学工处审批。
七、学生参加学校组织的勤工助学活动，原则上实行一人一岗，特困生可根据实际情况，一人双岗。
八、校内各部门需要设置勤工助学岗位，并组织学生开展勤工助学活动的，必须事先向学工处申请，经学工处审核、学校领导审批、登记后方可进行，未经登记批准的勤工助学岗位学校不予承认。
九、学生勤工助学活动依法享受劳动保护，任何用人部门或个人应为学生的人身安全提供保障，不得损害或变相损害学生在劳动保护方面的合法权益。所有参加勤工助学岗位的学生均有权提出申请退出勤工助学岗位。 
十、学校设置的勤工助学岗位酬金标准，由用人部门提出，报校领导批准。经学校同意的校外用人单位在校内设立勤工助学活动，其劳动报酬由用人单位、学校与学生协商确定，并写入聘用协议。
十一、学生勤工助学的岗位津贴按月发放，由用人部门负责考勤，学校人事处负责做发放单，分管校领导审批，财务处负责发放给学生。参加勤工助学的同学，履行了任务而在规定时间内未取得劳动报酬的，可直接向学工处反映。校外用人单位在校内设立勤工助学的劳动报酬，按聘用协议发放。
十一、参加勤工助学活动的学生，如发生意外伤害事故，用人部门应及时查清、上报事实经过，学校追究当事人或部门的责任，做好事后处理工作。
十二、凡具有本校学籍的全日制在校学生参加勤工助学活动的，均适用本条例。
十三、本办法自公布之日起施行。未尽事宜，根据具体情况，由学校研究后执行。
十四、本办法解释权归学工处。
