“教育我能”说课评价标准 
	评价
指标
	关注重点
	评价
分值

	主题
	1、主题鲜明、立意新颖、寓意深刻
2、主题具有时代性、科学性、针对性、实效性、教育性
3、根据学生身心发展和成长中遇到的共性问题确定主题

4、贴合我校学生管理特色和医药行业要求
	4

	目标
	1、目标明确，有明确的导向和时代性
2、达到学生情感态度价值观的转变
3、学生有认识，有感悟，自我教育能力得到增强，能促进学生身心健康发展
	4

	内容
	1、贴近社会现实、贴近学生实际生活、贴近学生身心发展规律
2、紧扣主题，准确定位
3、分出层次，突出重点
	8

	情景
	1、情景设计合理，操作性强，能体现教师综合运用知识的能力
2、要依据所确定、分解、细化的具体内容选择事例
3、采取多种形式呈现事例，形成生动、感人的情景
4、设置拓展性、开放性的，能给以学生思考空间的问题，引导学生体验和感悟
5、面向全体学生，关注学生的个性和差异，教育作用明显
6、师生互动，学生参与面广，能充分体现学生主体、教师主导的新课程理念
	12

	方式
	1、新颖、独特、多样，让学生充分展示自我
2、注重学生的感悟和体验
3、重视活动的群体性，要引导学生合作学习
4、能创设生动、活泼、有效的课堂氛围
	4

	教师行为
	1、活动的导入自然、有趣，激发学生学习兴趣
2、教师能以平等的态度，参与学生的讨论，发表自己的观点，与学生交流，并且能引导学生的讨论
3、总结简明扼要，紧扣主题，画龙点睛，层次清楚，寓意升华，启迪心灵，有激励教育作用
4、活动设计有特色有创意，体现德育活动课程的实践性、自主性、综合性、创造性和趣味性
	8
 


“管理我行”说课评价标准 
	关注重点
	评价
分值

	能抓住案例的实质和重点，分析到位
	7

	解决问题的方法得当，具有创新性和可操作性 
	7

	过程完整、思路清晰、条理清楚、表述流畅
	10

	对班主任处理类似问题有示范性和指导性
	4

	内容丰富，时间合理
	2


